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議案第５２号 

令和４年度大川市水道事業会計補正予算（第１号） 

 

 

（総 則） 

第１条 令和４年度大川市水道事業会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 

 

 （収益的収入及び支出） 

第２条 令和４年度大川市水道事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的支出の予定額を次のとおり補正する。 

 

（科  目）         （既決予定額）                  （補正予定額）         （ 計 ） 

支   出 

第１款 水 道 事 業 費    ７８９，７６０千円          △５，５７８千円      ７８４，１８２千円 

第１項 営 業 費 用    ７３４，７４４千円          △５，５７８千円      ７２９，１６０千円 

 

 

 （議会の議決を経なければ流用することのできない経費） 

第３条 予算第８条に定めた経費の金額を次のように改める。  

 

（科  目）         （既決予定額）                  （補正予定額）         （ 計 ） 

（１）職員給与費        １０６，７１７千円          △５，５７８千円      １０１，１３９千円 

 

 

 

 

                   令和４年１１月２８日 提出 

 

大川市長  倉 重 良 一 

 



補正予算に関する説明書 

令和４年度 大川市水道事業会計予算 実施計画 

 

１．収益的収入及び支出 

支 出                                                    （単位：千円） 

款 項 目 節 既決予定額 補正予定額 計 備考 

1 水道事業費    789,760 △5,578 784,182  

 

1 営業費用   734,744 △5,578 729,166  

 

1 原水及び浄水費  360,743 △96 360,647  

 

給料 9,210 0 9,210  

手当 5,891 △113 5,778  

賞与引当金繰入額 1,312 0 1,312  

法定福利費 2,978 17 2,995  

法定福利費引当金繰入額 310 0 310  

2 配水及び給水費  97,588 365 97,953  

 

給料 5,786 39 5,825  

手当 2,970 299 3,269  

賞与引当金繰入額 741 0 741  

法定福利費 1,696 27 1,723  

法定福利費引当金繰入額 167 0 167  

4 総係費  98,406 △5,847 92,559  

 

報酬 3,457 0 3,457  

給料 22,598 △2,437 20,161  

手当 12,682 △2,518 10,164  

賞与引当金繰入額 3,351 0 3,351  

法定福利費 7,788 △892 6,896  

法定福利費引当金繰入額 780 0 780  



 １　総  括

特 別 職 一 般 職 報　　酬 給　　料 手　　当 計 法定福利費 合　　計

（人） （人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
（2）

9

（2）
9

（2）
9

（2）
9

※（　）書の人数は、短時間勤務職員（外書き）

　 　
　 　

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） 　 　
補　正　後 585 300 8,314 6,484 6,118 135 　 　
補　正　前 564 1,416 9,139 6,660 6,118 135 　 　
比　　　較 21 △ 1,116 △ 825 △ 176 　 　

管 理 職 員
特別勤務手当 備　考

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
補　正　後 1,084 36 569 20,161 990
補　正　前 1,143 36 506 20,161 1,230
比　　　較 △ 59 63 △ 240

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　　分
職　員　数

補
正
後

損益勘定支弁職員 3,457 35,196 44,776 83,429

12,871

96,300

資本勘定支弁職員

合　　　　計 3,457 35,196 44,776 83,429

12,871

96,300

補
正
前

損益勘定支弁職員 3,457 37,594 47,108 88,159 13,719 101,878

資本勘定支弁職員

比
較

損益勘定支弁職員 △ 2,398 △ 2,332 △ 4,730

資本勘定支弁職員

101,878

△ 848 △ 5,578

合　　　　計 3,457 37,594 47,108 88,159 13,719

合　　　　計 △ 2,398 △ 2,332 △ 4,730 △ 848

管理職手当 扶養手当 期末手当 勤勉手当

△ 5,578

時間外勤務
手　　当

休日勤務手当 地域手当

区　　　分
住居手当 通勤手当 退職手当 児童手当 単身赴任手当

区　　　分

　

手
　
当
　
の
　
内
　
訳

給　　　　　与　　　　　費



 ア　会計年度任用職員以外の職員

特 別 職 一 般 職 報　　酬 給　　料 手　　当 計 法定福利費 合　　計

（人） （人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

9

9

9

9

※（　）書の人数は、短時間勤務職員（外書き）

　 　
　 　

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円） 　 　
補　正　後 585 300 7,894 6,484 6,118 135 　 　
補　正　前 564 1,416 8,719 6,660 6,118 135 　 　
比　　　較 21 △ 1,116 △ 825 △ 176 　 　

管 理 職 員
特別勤務手当 備　考

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）
補　正　後 1,084 36 569 20,161 990
補　正　前 1,143 36 506 20,161 1,230
比　　　較 △ 59 63 △ 240

区　　　分
職　員　数

補
正
後

損益勘定支弁職員 35,196 44,356 79,552 12,241 91,793

資本勘定支弁職員

合　　　　計 35,196 44,356 79,552 12,241 91,793

補
正
前

損益勘定支弁職員 37,594 46,688 84,282 13,089 97,371

資本勘定支弁職員

△ 4,730 △ 848 △ 5,578

合　　　　計 37,594 46,688 84,282 13,089 97,371

比
較

損益勘定支弁職員 △ 2,398 △ 2,332

合　　　　計 △ 2,398 △ 2,332 △ 4,730 △ 848 △ 5,578

資本勘定支弁職員

手
　
当
　
の
　
内
　
訳

区　　　分
管理職手当 扶養手当 期末手当 勤勉手当

時間外勤務
手　　当

休日勤務手当 地域手当

区　　　分
住居手当 通勤手当 退職手当 児童手当 単身赴任手当

　

給　　　　　与　　　　　費



２　給料及び職員手当の増減額の明細

（千円）

　会計間の異動分 △ 2,531

　その他の増減分 50

　期末手当分 17

　勤勉手当分 333

　会計間の異動分 △ 2,442

　その他の増減分 △ 240

350

区　　分 増減額 増　減　事　由　別　内　訳 説　　　明 備　　　考

（千円） （千円）

給　 　　料 △ 2,398

 給与改定の状況

　給与改定に伴う増減分 83
　改定率 

0.23%
　改定実施時期

令和4年4月1日

　その他の増減分 △ 2,481

職 員 手 当 △ 2,332

　給与改定に伴う増減分

　その他の増減分 △ 2,682


